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1 LUKU
YLEISET MAARAYKSET

1 § Hallintosdannén soveltaminen ja kunnan johtos&annot

Hallintosdanndssa maaratadan Uudenkaupungin paatéksenteko- ja
kokousmenettelystd. Hallintosaannon ohella kaupungin toimintaa ohjataan seuraavilla
johtos&annadailld, joinin n&dhden hallintos&éantda sovelletaan toissijaisena:

» kaupunginvaltuuston ty6jarjestys

= rakennusjarjestys

» satamajarjestys

» Uudenkaupungin Satama liikelaitoksen johtosaanto

» Uudenkaupungin Jatehuolto liikelaitoksen johtosaanto
= Uudenkaupungin Vesi liikelaitoksen johtos&anto

» Vakka-Suomen Vesi liikelaitoksen johtosaanto

= Luottamushenkildiden palkkio- ja matkustussaanto

Uudenkaupungin kaupungin palvelutuotanto- ja hallinto-organisaation toiminta
maaraytyy taman sdannon mukaisesti.

Kaupungin hallinnosta vastaavat luottamuselimet seka henkildsto.

Kaupunginvaltuuston toiminnasta maarataan valtuuston tyojarjestyksessa.

2 LUKU
ORGANISAATIO

2 § Luottamushenkiléorganisaatio ja sen tehtavat
Lautakunnan puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja valitaan valtuutetuista ja
varavaltuutetuista. Edellytys kaupunginvaltuuston jasenyydesta ei koske
keskusvaalilautakuntaa ja vaalilautakuntaa.
Kaupungissa on seuraavat luottamuselimet :
Kaupunginvaltuusto 43 jasenta
Kaupunginvaltuuston tehtavat maaraytyvat kuntalain 13 8:n mukaisesti
Tarkastuslautakunta 7 jasenta
Lautakunnassa on puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka viisi (5) jasenta.
Jokaisella jAsenelld on henkilékohtainen varajasen. Puheenjohtaja ja

varapuheenjohtaja ovat valtuutettuja. Tarkastuslautakunnan tehtavat maaraytyvat
kuntalain 71 8:n mukaisesti.
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Kaupunginhallitus 11 jasenta

Kaupunginhallituksessa on 11 jasentd ja varajasenta. Varsinaiset jasenet valitaan
valtuutetuista.

Kaupunginhallituksen yleiset tehtavat maaraytyvat kuntalain 23 8§:n mukaan. Sen
liséksi kaupunginhallituksen tehtdvana on huolehtia kaupungin yleisesta
kehittamisesta, hoitaa kaupungin omaisuutta siltd osin kuin tehtava ei lain tai
voimassa olevien maaraysten mukaan kuulu muulle viranomaiselle tai muulle
toimijalle,

Tekninen lautakunta 11 jasenta

Teknisen lautakunnan tehtédvané on kaupungin rakennusten suunnittelu,
rakentaminen ja yllapito, ravitsemis- ja puhtaanapitopalvelut, yhdyskuntatekniikan
suunnittelu, rakentaminen ja yllapito, jatehuollon muut kuin viranomaistehtavat silta
osin kuin niita ei ole annettu ulkopuolisen tahon tehtavéaksi seka tielautakunnan
tehtavat.

Ymparisto - ja lupalautakunta 9+3 jasenta

Ympaéristo- ja lupalautakunnan tehtdvana on toimia maankayttd- ja rakennuslain
tarkoittamana rakennusvalvontaviranomaisena, maa-aineslain mukaisena
valvontaviranomaisena seké kadun ja erdiden alueiden kunnossapidosta annetun lain
mukaisena valvontaviranomaisena seka ymparistdnsuojelun hallinnosta annetun lain
tarkoittamana ymparisténsuojeluviranomaisena seka ulkoilulain tarkoittamana
leirintdalueviranomaisena ja hoitaa naiden lakien mukaiset tehtavat. Ymparisto- ja
lupalautakunta toimii kuntalain 77 §:n mukaisena yhteisena toimielimena
ymparistonsuojelun jarjestamisen osalta.

Uudenkaupungin kaupunki asettaa ymparist6- ja lupalautakuntaan puheenjohtajan ja
kahdeksan jasenta. Kunnat nimeéavat jasenet lautakuntaan sen mukaan kuin siitéd on
erikseen sovittu.

Ympaéristoterveydenhuollon lautakunta 3+9 jasenta

Ympaéristoterveydenhuollon lautakunta toimii kuntalain § 77 mukaisena
ymparistoterveydenhuollon jarjestamisesté ja hallinnosta vastaavana yhteisené
toimielimena.

Uudenkaupungin kaupunki asettaa ymparistoterveydenhuollon lautakuntaan
puheenjohtajan ja kaksi jasentd. Kunnat nimeavat jasenet lautakuntaan sen
mukaan kuin siitd on erikseen sovittu

Matkailulautakunta 7 jasenta
Keskusvaalilautakunta 5 jasenta
Vaalilautakunnat 5
Vaalitoimikunnat 3

Keskusvaalilautakuntaan valitaan viisi jasenta.
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Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakuntien ja vaalitoimikunnan tehtavana on
valtiollisten ja kunnallisten vaalien toimittamiseen liittyvien tehtavien hoitaminen.

Johtokuntien toimivaltuudet ja tehtavat maaritella&n niiden johtosdanndssa.

Uudenkaupungin Satama
liikelaitoksen johtokunta 7 jasenta

Uudenkaupungin Jatehuolto
liikelaitoksen johtokunta 4+1 jasenta

Uudenkaupungin Vesi

liikelaitoksen johtokunta 5 jasenta
Vakka-Suomen Vesi liikelaitoksen johtokunta 3+3 jasenta
Sivistyslautakunta 11 jasenta

Sivistyslautakunta vastaa opetuksen jarjestamisesta, kirjasto-,
kulttuuri- ja museopalveluista, liikunta- ja nuorisopalveluista

Kulttuurilautakunta 7 jasenta
Kulttuurilautakunta vastaa kirjasto-, kulttuuri- ja museopalveluista.

Nuoriso- ja liikuntalautakunta 9 jasenta
Nuoriso- ja liikuntalautakunta vastaa liikkuntapalveluista ja nuorisopalveluista.
Lukion johtokunta 9 jasenta

Sosiaalilautakunta 11 jasenta

Sosiaalilautakunta huolehtii sosiaalihuoltolain ja siihen liittyvien
erityislakien mukaisista télle toimielimelle kuuluvista tehtavista

Terveyslautakunta 5+8 jasenta

Terveyslautakunta toimii kuntalain 77 §:n mukaisena yhteisena toimielimeng, joka
vastaa sopimuskuntien perusterveydenhuollon ja tyoterveyshuollon seka yhteisesti
sovittujen sosiaalihuollon palvelujen jarjestamisesta ja hallinnosta.

Uudenkaupungin kaupunki valitsee terveyslautakuntaan viisi jasenta seka
heille henkilokohtaiset varajasenet seka nimeaa lautakunnan puheenjohtajan.
Sopimuskunnat nimeavat jasenet lautakuntaan sen mukaan kuin siita on
erikseen sovittu.
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3 8 Henkilostborganisaatio
Kaupungin organisaatiota johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupunginjohtaja.

Kaupungin palvelutuotanto ja hallinto jarjestetdan palvelukeskuksissa, jotka jaetaan
tarpeen mukaan tulosalueisiin /tai -yksikéihin.

Palvelukeskusten, tulosalueiden ja -yksikdiden tehtavat maaritelldan toiminta-
ajatuksissa, joista paatetddn talousarvion sitovuustasomaaraysten mukaisesti.

Palvelukeskusten muodostamisesta paattda kaupunginvaltuusto.
Kaupunginjohtajan ollessa estynyt tai esteellinen tai viran ollessa avoinna
kaupunginjohtajan tehtévid hoitaa talousjohtaja. Hanenkin estyneena tai esteellisena

ollessa kaupunginjohtajan sijaisena toimii henkilostopaallikkao.

Kaupungin palvelutuotannosta vastaavat seuraavat palvelukeskukset, joissa on
seuraavat toiminnot.

1. Hallinto- ja kehittdmiskeskus
elinkeinopalvelut, hallinto- ja talouspalvelut, henkilostopalvelut,
maankayttopalvelut, rakennuttaminen, rakennusvalvonta ja
ymparistoénsuojelu, tietohallintopalvelut, tukipalvelut,
ymparistoterveydenhuolto, liikelaitokset

2. Sosiaali- jaterveyskeskus
sosiaality6, varhaiskasvatus, vanhustyd, vammaispalvelut ja terveyspalvelut

3. Sivistyspalvelukeskus

perusopetus, lukiokoulutus, vapaa sivistysty6, kulttuuripalvelut ja nuoriso- ja
likuntapalvelut.

Uuden toiminnon sijoittamisesta palvelukeskukseen paattaa kaupunginvaltuusto.

4 § Sisainen ja ulkoinen valvonta
Kaupunginhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta .

Tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja vastaavat ulkoisesta valvonnasta kuntalain ja
taman saanndn mukaisesti.

Kaupunginhallitus antaa tarkemmat ohjeet sisdisesté ja ulkoisesta valvonnasta.
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3 LUKU
TOIMIELINTEN RATKAISUVALTA

5 § Kaupunginhallituksen ratkaisuvalta
Kaupunginhallitus
- paattaa elinkeinoasioista
- paattaa kiintedn omaisuuden ostamisesta myymisesta, vaihtamisesta ja
kiinnittamisesta seka kiintedn omaisuuden lunastushakemuksista, noudattaen

niitd ohjeita ja maarayksia, joita valtuusto on antanut,

- ohjaa maapolitiikkaa, asuntotuotantoa ja useampaa toimialaa koskevia
projekteja

- paattda kaupungin maa- ja vesiomaisuuden hallinnasta ja kaytosta

- hoitaa maankaytt6- ja rakennuslain mukaan kunnalle kuuluvat tehtéavat
- vastaa vesihuoltolain mukaisista tehtavista

- vastaa etuostolain mukaisista tehtévista

- vastaa rakennussuojelulain mukaisista tehtavista

- vastaa paikkatietoinfrastruktuurista annetun lain mukaisista velvoitteista

- hoitaa kiinteistbonmuodostamislain ja -asetuksen mukaan kunnalle kuuluvat
tehtavat,

- vastaa tieliikennelain mukaisista tehtavista

- paattda asuntolainatarpeesta Asumisen rahoitus- ja kehittdmiskeskukselle
(ARA) tehtavasta esityksesta ja talokohtaisista aravalainavarauksista

- paattda kaupungin lausunnon antamisesta, uustuotantoa ja
perusparantamista koskevista lainahakemuksista seka haettujen lainojen
keskindisesté etuoikeusjarjestyksesta

- paattaa vahingonkorvauksen myontamisestéa tapauksissa, joissa kaupunki on
katsottava korvausvelvolliseksi,

- paattaa selityksen antamisesta valtuuston paatoksesta tehtyyn valitukseen,
jos kaupunginhallitus katsoo voivansa yhtya valtuuston paatoksen
lopputulokseen,

- paattaa niista virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvista asioista, joista on
saadetty kunnallisesta viranhaltijalaista annetussa laissa tai muussa laissa
ellei laissa ole toisin saadetty tai tdssa hallinto-sd&nndssa muuta maaratty,
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- paattaa yli vuoden kestavasta harkinnanvaraisesta virkavapaudesta ja
tyblomasta ja niiden palkallisuudesta,

- paattda kaupunginjohtajan ja palvelukeskuksen johtajan palkkauksesta,
kaupunginjohtajan vuosiloman myoéntamisestd, erillisista palkanlisista,
palkkioista ja palkankorotuksista, sellaisen virkavapauden, jonka saamiseen
kaupunginjohtajalla on lainsdddannon ja virka- ja tyéehtosopimuksen nojalla
ehdoton oikeus seka enintdaan vuodeksi kerrallaan kaupunginjohtajan
harkinnanvaraisen virkavapauden myoéntamisesté ja sen palkallisuudesta
seka kaupunginjohtajan terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin maaraamisesta,

Mikali kunnalle kuuluvaa toimivaltaa ei ole annettu muulle kaupungin toimielimelle,
ratkaisuvalta kuuluu kaupunginhallitukselle.

Kaupunginhallitus voi siirtda paatantavaltaansa lautakunnalle tai viranhaltijalle.
6 § Lautakunnan yleinen ratkaisuvalta

Lautakunta toimialueellaan:

1 hyvaksyy hanke-/esisuunnitelmat,
2 hyvaksyy toimielinta ja palvelukeskusta koskevat sopimukset ja sitoumukset,
3 paattaa avustusten jakamisesta, jollei se ole oikeuttanut alaistaan viranhaltijaa

paattamaan jaosta antamiensa yleisohjeiden perusteella,

4 paattaa kaupungin edustajan nimeamisesta yhteiséon, ellei kaupunginhallitus
toisin paata,

Lautakunta voi siirtaa paatosvaltaansa viranhaltijalle.
Sosiaalilautakunnan ratkaisuvalta

Sosiaalilautakunta vastaa sosiaalihuoltolain ja siihen liittyvien erityislakien mukaisista
talle toimielimelle kuuluvista tehtavista.

Sosiaalilautakunta paattaéd palvelukeskuksen jakautumisesta tulosalueisiin ja/tai
yksikdihin tarpeen mukaan ja nime&aa esimiehet.

Terveyslautakunnan ratkaisuvalta

Terveyslautakunta vastaa kansanterveyslain ja terveydenhuoltolain mukaisista
talle toimielimelle kuuluvista tehtavista.

Terveyslautakunta toimii tartuntatautilain mukaisena tartuntatautien torjunnasta
vastaavana kunnan toimielimena
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Sivistyslautakunnan ratkaisuvalta

Sivistyslautakunta vastaa perusopetuslain, lukiolain, vapaasta sivistystyosta ja
taiteen perusopetuksesta annettujen lakien mukaisista tehtavista.

Lautakunta voi siirtda paatésvallan edella luetelluissa asioissa viranhaltijalle.

Sivistyslautakunta paattaa palvelukeskuksen jakautumisesta tulosalueisiin ja/tai
yksikéihin tarpeen mukaan ja nimeda esimiehet.

Teknisen lautakunnan ratkaisuvalta

Tekninen lautakunta vastaa kunnossapitolain ja romuajoneuvolain mukaisista
tehtavista.

Tekninen lautakunta vastaa yksityistielain mukaan tielautakunnalle kuuluvista
tehtavista seka kaupungin joukkoliikenteesta ja seutulippujarjestelmasta.

Ymparistoterveydenhuollon lautakunnan ratkaisuvalta

Lautakunta hoitaa sille télla sd&nndlla osoitetut seuraavat tehtavat:
- toimii terveydensuojelulain 7 §:n mukaisena terveydensuojeluviranomaisena,

- toimii kulutustavaroiden ja kuluttajapalvelusten turvallisuudesta annetun
lain 118 mukaisena valvontaviranomaisena,

- vastaa elintarvikelain, tupakkalain ja elainlaakintahuoltolain mukaisista
tehtavista,

- toimii nikotiinivalmisteiden myynnin lupa- ja valvontaviranomaisena,

- toimii kunnan kemikaalivalvontaviranomaisena.

Lautakunta voi siirtaé toimivaltaansa edelleen alaiselleen viranhaltijalle
elainladkintahuoltolain mukaisia tehtavia lukuun ottamatta.

Maaseutulautakunnan ratkaisuvalta

Ymparisto- ja lupalautakunnan ratkaisuvalta

Ymparist6- ja lupalautakunta toimii kuntien ymparisténsuojelun hallinnosta annetun
lain 5 8:n tarkoittamana kunnan ymparistonsuojeluviranomaisena, maankaytto- ja
rakennuslain mukaisena valvontaviranomaisena, maa-aineslain mukaisena
valvontaviranomaisena seka kadun ja erdiden alueiden kunnossapidosta annetun lain
mukaisena valvontaviranomaisena.

Ympaéristo- ja lupalautakunta vastaa luonnonsuojelulain, jatelain, vesiliikennelain,
maastoliikennelain ja ulkoilulain, maankaytto- ja rakennuslain, maa-aineslain ja
kunnossapitolain télle toimielimelle kuuluvista tehtavista seka toimii
leirintdalueviranomaisena.

Lautakunta voi siirtda toimivaltaansa edelleen alaiselleen viranhaltijalle lukuun
ottamatta asiaa, joka sisaltaa hallinnollisen pakon kayttamista.
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4 LUKU
HALLINNON JA TALOUDEN TARKASTUS

7 8 Ulkoinen ja sisainen valvonta

Kaupungin hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaén niin, etta ulkoinen ja siséinen
valvonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta
valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja kuntalain ja tdmén
saanndn mukaisesti.

Siséinen valvonta on johtamisen apuvéline. Siséisen valvonnan jarjestamisesta
vastaa kaupunginhallitus.

8 § Tarkastuslautakunta
Lautakunnan kokoonpano

Lautakunnassa on puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka viisi (5) muuta jasenta.
Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varajasen. Puheenjohtaja ja
varapuheenjohtaja ovat valtuutettuja.

Lautakunnan kokoukset

Lautakunnan kokouksissa tilintarkastajalla on lasnéolo- ja puheoikeus.
Tilintarkastajalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkiléilla ja viranhaltijoilla on
velvollisuus olla lasné lautakunnan kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kaupunginhallitus ei voi maarata edustajaansa lautakunnan kokouksiin.

Kokousmenettelyssa noudatetaan hallintosaanndon maarayksia. Esittelijasta paattaa
lautakunta.

Lautakunnan tehtavat

Sen liséksi, mita kuntalain 71 ja 75 8:ssd saadetdén, lautakunta

1) seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka valvoo
tilintarkastajan tehtévien suorittamista ja tekee tarpeen mukaan esityk-
sia tilintarkastuksen kehittamiseksi,

2) huolehtii siitd, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat,
jotka mahdollistavat tilintarkastuksen suorittamisen hyvan tilintar-
kastustavan edellyttaméassa laajuudessa, seka

3) tekee aloitteita ja esityksia lautakunnan, tilintarkastajan seka sisaisen
valvonnan tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituk-
senmukaisella tavalla.
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9 § Tilintarkastaja
Tilintarkastajan valinta

Valtuusto valitsee tarkastuslautakunnan esityksesta toimikauttaan vastaavien vuosien
hallinnon ja talouden tarkastamista varten yhden JHTT-tilintarkastajan ja yhden
JHTT-varatilintarkastajan tai JHTT-yhteison.

Vastuun jakaantuminen

Jos tilintarkastajia valitaan useampia kuin yksi, tilintarkastajat vastaavat kaupungille
tilintarkastuksesta yhteisvastuullisesti.

Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa lautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien
asioiden valmisteluun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtéavien suorittamisesta, mikali
ne eivat ole ristiriidassa hyvan tilintarkastustavan kanssa.

10 8§ Tilintarkastajan ilmoitukset, tilintarkastuskertomus ja tarkastuslautakunnan val-
mistelu valtuustolle

Tilintarkastajan ilmoitukset

Tilintarkastaja ilmoittaa tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja
tarkastushavainnoistaan tarkastuslautakunnalle sen maaraamalla tavalla. Kuntalain
73 8:n 3 momentin tarkoittamat ilmoitukset lautakunnalle tehdaan kirjallisina
lautakunnan puheenjohtajalle. Kaupunginhallitukselle annettavat ilmoitukset tehdaan
kirjallisena kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginjohtajalle.

Tilintarkastuskertomus

Tilintarkastuskertomuksessa on kuntalain 75 8:ss& mainitun lisdksi esitettava
lausunto 73 8:n 1 momentin mukaisista asioista. Kertomuksessa esitetdan myos
muut tilintarkastajan tarpeellisiksi katsomat asiat.

Tarkastuslautakunnan valmistelu valtuustolle

Lautakunta antaa valtuustolle vahintaan viikkoa ennen tilintarkastuskertomuksen
valtuustokasittelya arvionsa valtuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten
tavoitteiden toteutumisesta edellisend vuonna. Lautakunta esittaa arvionsa myos
tilintarkastuskertomuksessa tehdyistd muistutuksista sekd asianomaisten niista
antamista selityksista ja kaupunginhallituksen lausunnosta. Lautakunta esittéa
valtuustolle ehdotuksen toimenpiteistd, joihin lautakunnan valmistelu ja
tilintarkastuskertomus antavat aihetta.
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5 LUKU
VIRANHALTIJOIDEN RATKAISUVALTA

11 § Kaupunginjohtajan ratkaisuvalta
Kaupunginjohtaja

1. edustaa tai maaréaa kaupungin muun viranhaltijan tai kutsuu
luottamushenkilén edustamaan kaupunkia tuomioistuimissa,
hallintoviranomaisissa, niiden yhteistjen kokouksissa, joissa kaupunki on
jAsenena tai osakkaana seka neuvotteluissa ja edunvalvontatilaisuuksissa,
ellei kaupunginhallitus yksittaistapauksissa toisin paata,

2 paattaa kaupungin vaakunan kayttéoikeudesta,

3 paattaa keskitetysta viestinnasta.

4. toimii palvelukeskuksen johtajan esimiehend,

5. paattaa palvelukeskuksen johtajan vuosiloman myodntamisesta, erillisista

palkanlisistd, palkkioista ja palkankorotuksista, sellaisen virkavapauden, jonka
saamiseen palvelukeskuksen johtajalla on lainsaadannén, virka- ja
tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus seké enintaan vuodeksi kerrallaan
palvelukeskuksen johtajan harkinnanvaraisen virkavapauden myontamisesta
ja sen palkallisuudesta seka paattda palvelukeskuksen johtajan terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisesta ja terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja
tutkimuksiin maarédamisesta,

6. paattaa hallinto- ja kehittdmiskeskuksen jakautumisesta tulosalueisiin ja/tai
yksikéihin tarpeen mukaan,

7. tybvoiman sijoittamisesta hallinto- ja kehittAmiskeskuksen tulosalueisiin
jaltai yksikoihin ja nimeaa niiden esimiehet.

Kaupunginjohtaja voi siirtda ratkaisuvallan edella luetelluissa asioissa
alaiselleen.
12 § "Toimistopaallikko”

- johtaa ja valvoo kaupungin arkistotointa ja antaa sita koskevia ohjeita ja
maarayksia,

- hyvaksyy arkistonmuodostussuunnitelmat ja vahvistaa sailytysajat.
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6 LUKU
TALOUS

16 § Taloussuunnittelu

Taloussuunnitelma, jonka ensimmainen vuosi on talousarvio, laaditaan kolmeksi
vuodeksi. Investointisuunnitelma voidaan laatia myos pidemmaksi ajaksi.

17 8 Talousarvion seuranta ja raportointi

Kaupunginvaltuustolle raportoidaan toiminnan ja talouden toteutumisesta. Toimielin ja
toimiala seuraa talouden toteutumista talousarviossa maaratylla tavalla. Kaupungin
koko vuoden talouden ja tavoitteiden toteutuminen kasitellaan tilinpaatoksen
yhteydessa.

18 § Taloudellisuus ja tulosvastuu

Kaupungin tehtavat on hoidettava taloudellisesti ja tuloksellisesti seka siten, etta
kaupunginvaltuuston asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet saavutetaan.

Tulosalueiden ja tulosyksikoiden esimiehet vastaavat yksikkonsa toiminnallisten ja
taloudellisten tavoitteiden toteuttamisesta seka kayttbsuunnitelman mukaisesta
maarérahan oikeasta kaytdsta ja tulojen kantamisesta.

Kaupunginhallituksella on oikeus paattaéa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on
kaupunkia sitova ja kiireellinen, vaikka tarkoitukseen ei ole kaytettavissa maararahaa.
Kaupunginhallituksen on tallin viipymatta tehtava kaupunginvaltuustolle esitys
maararahan myontamisesta tai korottamisesta.

19 § Talousarvion muutokset
Talousarvioon tehtavat sitovuustason muutokset esitetdan kaupunginvaltuustolle
talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan
kasitella vain poikkeustapauksissa.
Maararahan muutosesityksessa selvitetddn myds muutoksen vaikutus toiminnallisiin
tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnallisia tavoitteita tai tuloarvioita
koskevassa muutosesityksessa selvitetadn muutoksen vaikutus maararahoihin.

20 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Suunnitelmapoistojen perusteet hyvaksyy valtuusto. Kayttbomaisuuden
perusparannus-meno lisatdan poistamattomaan hankintamenoon, ellei erilliseen

poistosuunnitelmaan ole erityista syyta.

Valtuuston hyvaksymien suunnitelmapoistojen perusteiden pohjalta kaupunginhallitus
hyvaksyy hytédyke- tai hyddykeryhmékohtaiset poistosuunnitelmat.

Kaupunginhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.
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21 8 Riskienhallinta

Kaupunginhallitus vastaa riskienhallinnasta ja paattaa kaupungin omaisuuden ja
vastuiden vakuuttamisesta. Kaupunginhallitus voi siirtdd toimivaltaansa muille
toimielimille ja viranhaltijoille.

Riskienhallinnassa noudatetaan sisaisen valvonnan ohjetta.
22 § Rahoitus ja varojen hallinta

Rahoitus- ja sijoitustoimintaa hoidetaan kaupunginvaltuuston hyvaksymien sijoitus- ja
rahoitustoiminnan periaatteiden ja kaupunginhallituksen antamien lisdohjeiden
mukaisesti.

Kaupunginvaltuusto paattaa lainan ottamista, lainan antamista ja muuta
sijoitustoimintaa koskevista periaatteista. Talousarvion ja -suunnitelman
hyvaksymisen yhteydessa kaupunginvaltuusto paattaa antolainojen ja vieraan
paaoman muutoksista. Muista rahoitukseen liittyvista asioista paattaa
kaupunginhallitus.

Kaupunginhallitus voi siirtda lainan ottamisen ja sijoitustoimintaa koskevaa
toimivaltaansa edelleen muille toimielimille ja viranhaltijoille.

23 § Maksuista ja taksoista paattaminen sekd maksuunpano
Kaupunginvaltuusto paattaa maksujen ja taksojen yleisista perusteista.
Jos lainsdadanndsta ei muuta johdu, maksuista ja taksoista ja maksuunpanosta
paattaa kukin lauta- ja johtokunta omalla toimialallaan ja kaupunginhallitus, jos se ei
kuulu millek&én lauta- tai johtokunnalle.

Kaupunginhallitus tai muu toimielin voi siirtdé toimivaltaansa muille toimielimille ja
viranhaltijoille.

24 8§ Omaisuuden myynti ja ostaminen

Kaupunginhallitus paattaa kiintean omaisuuden myynnista ja ostamisesta
kaupunginvaltuuston hyvaksymien perusteiden mukaisesti.

Kaupunginhallitus paattaa osakkeiden ja osuuksien myynnista ja ostosta.
Kaupunginhallitus voi siirtda toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

25 § Hankinta- ja myyntisopimusten tekeminen
Toimielin paattad hankinnoista ja sopimuksien tekemisestéa seka irtaimen omaisuuden
myynnista ja luovuttamisesta kayttdon silté osin, kun tehtavaa ei ole annettu

viranhaltijalle.

Mikali asia ei kuulu minkaan lauta- tai johtokunnan toimialaan, asiasta paattaa
kaupunginhallitus.

Kaupunginhallitus hyvaksyy kaupungin yleiset hankintaohjeet.
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Tarkemmat maaraykset hankinnoista annetaan talousarvion sitovuusmaarayksissa ja
taytantddnpano-ohjeissa.

26 § Laskujen hyvaksyminen

Talousjohtajalla on varsinaisen hyvaksyjan ollessa estyneena oikeus hyvaksya kaikki
kaupungin laskut.

Laskujen hyvéksyjiksi maarattyjen henkildiden sijaisilla on sijaisuutta hoitaessaan
vastaavat hyvaksymisoikeudet.

Kaupunginjohtajaa koskevat laskut hyvaksyy kaupunginhallituksen puheenjohtaja.
Kaupunginjohtaja hyvaksyy palvelukeskuksen johtajaa koskevat laskut.
Alaisella ei ole oikeutta hyvaksya esimiestaan koskevia laskuja.
27 8 Konserniohjeet
Kaupunginvaltuusto hyvaksyy konserniohjeet erillisella paatoksella.
28 8 Viranhaltijoiden ratkaisuvalta talousasioissa
Palvelukeskuksen johtaja
- paattaa tulosyksikot talousarvion 2-3-tasolla ja vahvistaa kayttosuunnitelmat

- maaréa vuosittain henkildt, jotka johtajan lisdksi hyvaksyvat laskut ko.
toimialan puolesta

- Vvoi siirtdé ratkaisuvaltaa ja tehtavia alaiselleen henkilostolle
Tulosalueen vastaava

- paattaa irtaimiston poistoista ja myynnista kaupunginhallituksen méaraamissa
rajoissa (ei koske osuuksia ja osakkeita)

- paattaa tulosalueen maararahojen kaytosta

- huolehtii valtionosuuksien, avustusten ja korvausten hakemisesta ja tekee
tarvittaessa esityksen ao. toimielimelle oikaisuvaatimuksen tai valituksen
tekemiseksi valtionosuus- ja valtionavustuspaéatosten johdosta, ellei naita
asioita ole siirretty muille viranhaltijoille.

- paattaa kaupungin saatavien ja kaupungille tulevien suoritusten vakuuksien
hyvaksymisesta, valvomisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta
kaupunginhallituksen antamien valtuuksien rajoissa.

- paattaa hankinnoista ja sopimuksista kunkin vuoden talousarvion tay-
tantddnpano-ohjeissa maarattyjen hankintarajojen puitteissa

- paattaa ratkaisuvallan ja tehtavien siirtdmisesté alaiselleen henkilostdlle.
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Talousjohtaja
- paattaa lyhytaikaisen lainoituksen ottamisesta maksuvalmiuden turvaamiseksi,

- paattaa kassavarojen sijoittamisesta kaupungin sijoitussuunnitelman ja
kaupunginhallituksen ohjeiden mukaisesti,

- paattaa lyhytaikaisen lainoituksen mydntamisesta kaupungin liikelaitoksille ja
konserniin kuuluville yhteisdille seka projekteja hallinnoiville yhteisgille
projekteihin, joissa kaupunki on mukana,

- tekee yhdessa kaupunginjohtajan kanssa olemassa olevaa lainakantaa
koskevia korkojohdannaissopimuksia ja hyddykesuojauksia
kaupunginhallituksen maarittelemissa rajoissa

- paattdd muutoksista ja tarkennuksista voimassa oleviin kaupungin
vakuutuksiin

- paattaa velallisen vapauttamisesta kaupungin saatavista ja epavarmojen
saatavien poistamisesta kaupungin kirjanpidosta kaupunginhallituksen
maarittelemissa rajoissa,

- antaa selitykset ja lausunnot verotusasioissa, jollei han ole siirtanyt
paatdsvaltaansa muulle viranhaltijalle.

- tekee maksusopimukset kaupungin puolesta
- antaa lausunnot velkajarjestelyasioissa
- paattaa haatdjen toimeenpanosta

- myontaa korjausavustukset noudattaen valtioneuvoston vahvistamia
jakoperusteita ja valtion viranomaisten antamia maarayksia ja suosituksia,

- paattaa asuntolainsdadannén mukaan kaupungille kuuluvista asuntoasioista.
29 8§ Tarkentavat ohjeet

Kaupunginhallitus voi antaa taloudenhoitoa koskevia tarkentavia ohjeita.
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7 LUKU
HENKILOSTOASIAT

30 § Luvun maaraysten soveltaminen

Kaupunginhallitus paattaa niista virkasuhteen ja viranhaltijaan liittyvista asioista,
joista on sdadetty kunnallisesta viranhaltijasta annetusta laissa (304/03) tai muussa
laissa, ellei laissa ole toisin sdadetty tai hallintosdénntssa taikka muussa
johtosdanndssa muuta maaratty.

31 8 Toimivalta viran perustamisessa ja lakkauttamisessa seka virkasuhteen
muuttamisessa tydsuhteeksi

Kaupunginhallitus paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta.
Kaupunginhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyésuhteeksi.
Kaupunginhallitus paattad nimikkeiden muutoksista.

32 § Viranhaku

Viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtdvéana on valita viranhaltija avoinna olevaan
virkaan. Kaupunginjohtajan viran julistaa kuitenkin haettavaksi kaupunginhallitus.

Mikali virkaan valittu on ilmoittanut ennen hanelle maarattya virantoimituksen
aloittamispéivad, ettei ota virkaa vastaan, voidaan henkil® ottaa virkasuhteeseen
ilman hakumenettelya sitd aiemmin hakeneiden kelpoisuusehdot tayttavien joukosta.
Taman lisdksi henkilé voidaan ottaa virkasuhteeseen ilman hakumenettelya
kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 § 3 momentissa saadetyissa tapauksissa.

33 8§ Toimen tayttdminen ilman hakumenettelya

Henkild voidaan ottaa toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen ilman
hakumenettelyd, mikali han on hoitanut Uudenkaupungin kaupungilla vastaavia
tehtavid vahintaan 6 kuukautta.

34 § Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Kaupunginhallitus paattaa viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen
kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 24 §:ssé tarkoitetuissa tapauksissa. Siirron
voi tehd& myds se viranomainen, joka paattdd molempiin virkasuhteisiin ottamisesta.

35 8§ Henkiloston kelpoisuusehdot

Viran kelpoisuusvaatimukset maaraytyvat lain, asetuksen tai viran
perustamispaatoksen mukaisesti. Mahdollisista muutoksista paattaa
kaupunginhallitus. Tydsopimussuhteisen henkiléston kelpoisuusehdoista ja niiden
muuttamisesta paattaa se, joka ottaa henkilén kaupungin palvelukseen.
Kelpoisuusehdoista on pidettéava palvelukeskuksittain luetteloa.
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36 8§ Toimenkuvat
Toimenkuvassa maaritellaan henkilon asema organisaatiossa, keskeiset tehtavat,
vastuualueet ja toimivalta. Toimenkuva tarkistetaan henkildsto- ja tehtdvamuutosten
yhteydessa. Toimenkuvan valmistelee [&hin esimies yhteistydssa ao. henkilon
kanssa. Toimenkuvan vahvistaa se, joka ottaa henkilén palvelussuhteeseen.

37 8§ Henkilostovalinnat
Henkilostd otetaan Uudenkaupungin kaupungin palvelukseen.

Kaupunginvaltuusto valitsee kaupunginjohtajan.

Kaupunginhallitus valitsee palvelukeskusten johtajat ja liikelaitosten johtajat,
hallinto- ja kehittdmiskeskuksen tulosalueiden vastaavat.

Palvelukeskusten johtajat tai tulosalueiden vastaavat valitsevat alaisensa
henkiloston.

Kaupunginjohtaja paattaa palvelukeskusten valisista henkilostosiirroista.
Siirtopaatoksen yhteydessa kaupunginjohtaja vahvistaa siirtyvan henkilon
palkkauksen.

Palvelukeskuksen johtaja paattaa palvelukeskuksensa tulosalueiden valisesta
tyonjaosta ja henkilostosiirroista.

Ennen virkavaalin vahvistamista virkaan valittavan henkilon on esitettava
hyvaksyttava laakarintodistus terveydentilastaan. Ehdollisen vaalin vahvistaa sama
viranomainen, joka paattaa viran auki julistamisesta.

Koeajan maaraamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka
ottaa palvelussuhteeseen.

38 § Virantoimituksesta pidattaminen
Virantoimituksesta pidattamisesta paattaa viran tayttava viranomainen.

39 § Kirjallinen varoitus
Viranhaltijalle tai tyontekijélle voidaan antaa kirjallinen varoitus, jos han on toiminut
vastoin virkavelvollisuuksiaan tai tydsopimuksestaan johtuvia velvoitteitaan taikka
laiminlydnyt niité.
Kirjallisen varoituksen antaa alaisensa henkiloston osalta palvelukeskuksen johtaja

yhdessa ao. henkilon lahiesimiehen kanssa. Ennen kirjallisen varoituksen antamista
viranhaltijalle tai tyontekijélle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi asian johdosta.
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40 § Palvelussuhteen péaattyminen ja lomauttaminen

Eron mydntamisesta, irtisanomisesta ja lomauttamisesta paattaa se viranomainen,
joka valitsee viranhaltijan tai ottaa tydntekijan tydsuhteeseen.

Koko kaupungin henkil6stod koskevasta lomautuksesta paattdd kaupunginhallitus.
41 8 Virka- ja ty6suhteen ehdot

Virka- ja tydsuhteen palkkauksesta ja muista ehdoista paattaa valinnan suorittava
viranomainen. Kaupunginjohtaja paattaa valtakunnallisiin virka- ja tyehtosopimuksiin
perustuvien paikallisten jarjestelyerien jakamisesta. Kaupunginhallituksella on oikeus
antaa sitovia ohjeita virka- ja tyéehtosopimusten soveltamisesta.

42 8§ Henkilostopaallikon ratkaisuvalta henkilostdasioissa

— paattdad henkilokohtaisen vuosisidonnaisen osan myontamisesta

— paattaa yhteisestéa/keskitetysta koulutuksesta.

— hyvéaksyy sopimuksen osa-aikaelakkeelle siirtymisesta

— hyvaksyy sopimuksen oppisopimuskoulutuksesta

— hyvaksyy sopimuksen vuorotteluvapaalle tai osa-aikaliséalle siirtymisesta
— paattaa tyollistdmisvaroin palkattavan henkiloston palkkaamisesta.

43 § Viranhaltijan muu ratkaisuvalta henkiléstbasioissa

Kaupunginjohtaja, palvelukeskuksen johtaja tai tulosalueen vastaava paattavat

seuraavista alaistensa henkilostbasioista:

— vuosilomista

— sellaisesta virkavapaudesta tai ty6vapaasta, jonka saamiseen viranhaltijalla ja
tyontekijalla on oikeus lainsdadannén tai virka- ja tydehtosopimuksen perusteella

— harkinnanvaraisesta virkavapaudesta ja tydlomasta annettujen yleisohjeiden
mukaisesti

— virkamatkamaarayksesta (esim. koulutus)

— lisa-, yli-, lauantai-, sunnuntaity6sta ja varallaclomaarayksesta

— sivutoimiluvista ja sivutoimi-ilmoituksista

— terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja terveydentilaa koskevien
tarkastuksiin ja tutkimuksiin méaraamisesta

Ratkaisuvallan siirtdminen em. henkiléstdasioissa paatetaan vuosittain
palvelukeskuskohtaisesti palvelukeskuksen johtajan paatoksella.
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8 LUKU
KOKOUSMENETTELY

44 § Luvun maaraysten soveltaminen
Taman luvun maarayksia noudatetaan kaupunginvaltuustoa lukuun ottamatta
kaupungin toimielimissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouk-
sissa.

45 § Kokousaika ja —paikka

Toimielin pitdd kokouksensa paattamanaan aikana ja paattdmassaan paikassa.

Kokous pidetadn myés, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmistd toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitamisesta.

46 8 Kokouksen koolle kutsuminen

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hédnen estyneena ollessaan
varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké kasiteltavat asiat
(asialista). Esityslista lahetetddn mahdollisuuksien mukaan kokouskutsun
yhteydessa.

Kokouskutsu l&hetetdaan jasenille ja muille, joilla on l&asnédolo-oikeus tai -velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla.

47 § Jatkokokous
Jos kokousasioita ei ole saatu siind kokouksessa kasitellyiksi, asiat voidaan siirtda

jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille on
kuitenkin pyrittdva antamaan tieto jatkokokouksesta.

48 § Varajasenen kutsuminen
Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava
varajasen sijaansa. Milloin jasen on esteellinen kasittelemaan jotakin asiaa
kokouksessa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi
kutsua varajidsenen kokoukseen sita asiaa kasittelemaan. My6s puheenjohtaja,
esittelija tai sihteeri voi toimittaa kutsun varajéasenelle.

49 § Kokouksen pitaminen

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka kokouksen laillisuuden
ja paatosvaltaisuuden.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi p&attaé ottaa kasiteltavaksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu
kokouskutsussa.
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50 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavana on johtaa asioiden kasittelya seka pitaa huolta
jarjestyksesta toimielimen kokouksessa. Puheenjohtaja saa varoituksen annettuaan
maarata poistettavaksi henkilon, joka kayttaytyy sopimattomasti. Jos syntyy epajar-
jestys, puheenjohtajan on keskeytettava tai lopetettava kokous.

51 § Tilapainen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettéa varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin
asiassa, valitaan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

52 § Lasnaolo toimielinten kokouksissa
Kaupungin eri toimielinten kokouksissa on jasenten lisaksi lasnéolo- ja puheoikeus:

- kaupunginhallituksen kokouksissa valtuuston puheenjohtajalla ja
varapuheenjohtajalla

- muun toimielimen kokouksissa kaupunginhallituksen puheenjohtajalla ja
kaupunginjohtajalla

Muiden kuin edella mainittujen henkildiden lasndolosta ja puheoikeudesta paattaa
asianomainen toimielin.

Kaupunginhallituksen edustuksesta valtuuston kokouksessa maarataan valtuuston
tyojarjestyksessa.

53 § Kaupunginhallituksen edustus muissa toimielimissa

Kaupunginhallitus voi maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on lasnéolo- ja
puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myds kaupun-
ginhallituksen varajasen tai kaupunginjohtaja.

54 § Esittely

Asiat paatetadn toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Esittelijan ehdotus
on kasittelyn pohjana. Jos esittelijd on muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan
ennen kuin toimielin on tehnyt paatdksen asiasta, pohjaehdotus on muutettu ehdotus.
Jos ehdotus on peruutettu, asia on poistettava esityslistalta, jollei toimielin toisin
paata.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen toimii esittelijana hanen sijaisekseen maa-
ratty.

Toimielin paattaa asian valmistelijan kuulemisesta ja osallistumisesta kokouksiin.
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Esittelijoin& toimivat
1) kaupunginhallituksessa - kaupunginjohtaja

2) lautakunnassa - palvelukeskuksen johtaja, jollei lautakunta erityisista
syistéa toisin paata.

3) muussa johtokunnassa - lautakunnan paattama viranhaltija

55 § Esteellisyyden toteaminen

Toimielimen puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava jasenen tai muun lasnéoloon
oikeutetun henkilon esteellisyys toimielimen ratkaistavaksi.

56 § Aanestys ja vaalit

Aanestyksesta ja vaalin toimittamisesta on soveltuvin osin voimassa, mita valtuuston
tyojarjestyksessa maarataan.

57 8§ Poytakirjan laatiminen, tarkastaminen ja nahtavana pitdminen

Pdoytékirjan kirjoittaa puheenjohtajan johdolla poytékirjanpitaja. Poytakirjan
allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan
toimielimen paattamalla tavalla.

Poytékirja pidetdaan yleisesti nahtavana toimielimen paattamana aikana ja paikassa
siten kuin siitd vahintaan yhta paivaa aiemmin on ilmoitettu.

Toimielimen poytékirjaan merkitaan:
1. Jérjestaytymistietoina:

- toimielimen nimi

- kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouspaikka

- lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasnéa
- kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

2. Asian kasittelytietoina:

- asiaotsikko

- selostus asiasta

- paatésehdotus

- esteellisyys

- tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

- aanestykset, aanestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka
aanestyksen tulos

- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

- paattksen toteaminen seka

- eridava mielipide
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3. Laillisuustietoina:

- oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus

- puheenjohtajan allekirjoitus

- poytékirjanpitdjan varmennus

- merkinté poytékirjan tarkastuksesta seka

- merkintd n&htavanapidosta, mikali péytakirja on ollut yleisesti ndhtavana

Pdoytéakirjaan liitettdvassa oikaisuvaatimusohjeissa annetaan tarpeelliset ohjeet
oikaisuvaatimuksen tekemiseksi. Poytakirjaan liitettdvéssa valitusosoituksessa on
mainittava valitusviranomainen, valitusaika ja mita valituskirjaan on liitettava.

Paatokseen, josta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eikéa valitusta, on liitettava tasta
ilmoitus ja samalla mainittava, mihin lain tai asetuksen kohtaan kielto perustuu.

Mita edella on maaratty, noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemiin paatoksiin.

58 § Kaupunginhallituksen, lautakunnan ja johtokunnan otto-oikeus

Asian ottamisesta kaupunginhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kaupunginhallitus,
kaupunginhallituksen puheenjohtaja tai kaupunginjohtaja .

Asian ottamisesta lautakunnan tai johtokunnan kasiteltavaksi voi paattaéa lautakunta,
johtokunta sen puheenjohtaja tai esittelija.

59 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kaupungin viranomaisen on neljan paivan kuluessa poéytakirjan tarkastamisesta
ilmoitettava kaupunginhallitukselle ja lautakunnalle niiden maaraamalla tavalla niista
paatoksistd, jotka voidaan ottaa kaupunginhallituksen, lautakunnan tai johtokunnan
kasiteltavaksi. Jos poytékirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan pdytékirjan allekir-
joittamisesta. Otto-oikeuden haltijan on viimeistdén ilmoitusta seuraavassa
toimielimen kokouksessa ilmoitettava otto-oikeuden kaytdsta, jollei toimielin toisin
paata.

Toimielin voi paattaéd alaisensa viranhaltijan osalta, mista asiasta tai asiaryhmasta

sille ei pida ilmoittaa eika se tule kayttdmaan otto-oikeuttaan.

9 LUKU
MUUT MAARAYKSET
60 8 Viestinta

Kaupungin viestinnasta ja sen linjauksista vastaa kaupunginhallitus.
Kaupunginhallitus hyvaksyy viestinnan yleiset ohjeet ja periaatteet.
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61 8§ Kaupungin asukkaiden aloitteet

Kaupunginhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava
valtuustolle luettelo kaupunginvaltuuston toimivaltaan kuuluvissa asioissa tehdyista
kunnan toimintaa koskevista aloitteista ja niiden johdosta suoritetuista toimenpiteista.
Kaupunginvaltuusto voi samalla todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

Kaupunginhallituksen ja lautakunnan tehtavaalueella tehdyista aloitteista on
vastaavasti esitettdva tiedot kaupunginhallitukselle ja asianomaiselle lautakunnalle
niiden paattamalla tavalla.

Jos aloite vaatii erityista valmistelua, sen viranomaisen, jonka kasiteltavaksi aloite
kuuluu, on ilmoitettava aloitteen tekijalle kahden kuukauden (2 kk) kuluessa aloitteen
tekemisesta sen arvioitu kasittelyaika ja kenelta saa lisétietoja aloitteen kasittelysta.

62 § Kaupungin nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoittaminen

Kaupungin puolesta tehtdvat sopimukset ja annettavat sitoumukset allekirjoittaa
kaupunginjohtaja tai hanen estyneena tahi esteellisena ollessaan hanen sijaisena
toimiva. Kaupungin puolesta tehtavat sopimukset ja annettavat sitoumukset
varmentaa talousjohtaja tai henkilostopaallikko taikka muu kaupunginjohtajan
maaraama viranhaltija.

Kaupunginhallituksen toimituskirjojen ja kirjelmien allekirjoituksen ja varmentamisen
suhteen menetelldén, kuten em. sopimusten ja sitoumusten kohdalla.

Lautakunnan/asianomaisen toimielimen paattamat sopimukset ja annettavat
sitoumukset allekirjoittaa palvelukeskuksen johtaja ja varmentaa hallintoasioista
vastaava viranhaltija tai asianomainen tulosalueen vastaava.

Toimielimen hallinnassa olevista asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa
oikeaksi toimielimen poytékirjanpitdja.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

63 § Asiakirjojen antamisesta paattaminen
Viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain (julkisuuslain) 4 ja 14.1 8:ss&
tarkoitettu kunnallinen toimielin voi siirtda toimialaansa kuuluvan asiakirjan antamista
koskevaa viranomaisen ratkaisuvaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

64 8§ Asiakirjoista perittavat lunastukset seka niiden antamisesta perittavat maksut

Kaupunginhallitus paattaa julkisuuslain piiriin kuuluvien maksujen perusteista ja
euromaarista.



UUDENKAUPUNGIN KAUPUNGIN ORGANISAATIO

1.1.2012 ALKAEN

Kaupunginvaltuusto 43 jas.

Tarkastus-
lautakunta 7 jas.

Kaupunginhallitus 11 jas.

Keskusvaali-
lautakunta 5 jas.

Kaupunginjohtaja

HALLINTO- JA

KEHITTAMISKESKUS

« Elinkeinopalvelut

« Hallinto- ja talouspalvelut

 Henkilostopalvelut

* Maankayttdpalvelut

» Rakennuttaminen

« Rakennusvalvonta ja
ymparistonsuojelupalvelut

« Tietohallintopalvelut

* Tukipalvelut

*Ymparistoterveydenhuolto

« Liikelaitokset

SOSIAALI- JA
TERVEYSKESKUS

* Hallinto

* Lapsiperheiden palvelut
* Vanhusten palvelut

* Sosiaalityd

* Erikoissairaanhoito

* Terveyspalvelut

SIVISTYSPALVELU-
KESKUS

* Hallinto

* Perusopetuspalvelut

* Toisen asteen koulutus

* Vapaa sivistystyo

* Kulttuuripalvelut

* Nuoriso- ja liikuntapalvelut

Tekninen lautakunta 11 jas.

Sosiaalilautakunta 11 jas.

Koulutuslautakunta 11 jas.

Ympaéristo- ja

lupalautakunta 3 + 9 jas.

Maaseutulautakunta 7 jas.

Matkailulautakunta 7 jas.

Ymparistoterveydenhuollon
lautakunta 3 +9jas.

Terveyslautakunta 13 jas.

Kulttuurilautakunta 7 jas.

Liikelaitosten johtokunnat:

Nuoriso- ja liikunta-
lautakunta 9 jas.

Lukion johtokunta 9 jas.

Uudenkaupungin
sataman johtokunta 7 jas.

Uudenkaupungin jate-
huollon johtokunta 4+1jas

Uudenkaupungin
Veden johtokunta 5 jas.

Vakka-Suomen
Veden johtokunta 3+3 jas.




UUDENKAUPUNGIN KAUPUNGIN ORGANISAATIO
1.1.2013 ALKAEN

Kaupunginvaltuusto 43 jas.

Tarkastus-
lautakunta 7 jas.

Keskusvaali-
lautakunta 5 jas.

Kaupunginhallitus 11 jas.

Kaupunginjohtaja

HALLINTO- JA SOSIAALI- JA SIVISTYSPALVELU-
KEHITTAMISKESKUS TERVEYSKESKUS KESKUS

« Elinkeinopalvelut « Hallinto « Hallinto

« Hallinto- ja talouspalvelut « Vanhusten palvelut « Varhaiskasvatus
 Henkilostopalvelut * Sosiaalityd * Perusopetuspalvelut

* Maankayttdpalvelut * Erikoissairaanhoito « Toisen asteen koulutus
» Rakennuttaminen * Terveyspalvelut * Vapaa sivistystyo

* Rakennusvalvonta ja *Ymparistoterveydenhuolto * Kulttuuripalvelut

ymparistonsuojelupalvelut * Nuoriso- ja liikuntapalvelut
« Tietohallintopalvelut
* Tukipalvelut

* Liikelaitokset

Tekninen lautakunta 11 jas. Sosiaalilautakunta 9 jas. Ilf:su\/lg'[tﬂssl_afL?takunta 11 jas
Ymparisto- ja Terveyslautakunta 13+7 j&s.
lupalautakunta 9+ 3jas.

Liikelaitosten johtokunnat:

Uudenkaupungin Uudenkaupungin
sataman johtokunta 7 jas. Veden johtokunta 5 jas.

Uudenkaupungin jate- Vakka-Suomen
huollon johtokunta 4+1 jas. Veden johtokunta 3+3 jas.




